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Desenvolvimento Solidério INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO Muwinq-vgnns

Aposentadoria por Invalidez

Ato/Portaria n° 118/2016

Rio Verde, Goias, em 04 de outubro de 2016.

Dispde sobre a concessao do beneficio de aposentadoria Invalidez Permanente em favor do (a)
servidor (a) Eliene Rodrigues de Oliveira Gomes.

O Presidente do IPARV - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Rio Verde, Estado de Goias, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos Art.
40, § 1° inciso I, da Constituicao Federal, com redagao determinada pela Emenda Constitucional n°
41/2003, de 19 de dezembro de 2003, e EC 70/2012 de 29 de margo de 2012 e Arts., 21 e 22, inciso
I, alinea c, da Lei Municipal n® 4691/2003, de 03 de outubro de 2003;

Resolve,

Art. 1°- Conceder o beneficio de Aposentadoria por Invalidez Permanente com Proventos
Proporcionais ao (a) servidor (a) ELIENE RODRIGUES DE OLIVEIRA GOMES, portador (a) do RG
n® 1016201-5703891 22 VIA SSP-GO e CPF/MF n° 556.458.791-04, efetivo (a), no cargo de Zeladora,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, conforme processo no IPARV n° 150/2016, com
proventos calculados de acordo com a Planilha de Calculo de Proventos (Anexo ), constante nesta, a
partir desta data até posterior deliberagao.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 04 de outubro
de 2016, revogados as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Considerando o requerimento do beneficio de aposentadoria voluntaria do (a) servidor (a), do
parecer Juridico exarado, bem como o Despacho concessério da Secretaria de Previdéncia.

Homologo a concessao do beneficio de aposentadoria o (a) servidor (a).
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